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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 17 de juny de 2024, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoca un pro-
ces selectiu, pel procediment de concurs, d’accés al grup
C (subgrup Cl), sector d’administracio general, esca-
la administrativa, pel torn lliure, d’aquesta universitat.
[2024/5864]

Aquest rectorat, fent s de les competéncies que li atribueix ’article
50, en relacié amb I’article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic
de I’empleat public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funcié publica valenciana, d’acord amb el que estableix 1’article 190
dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valencia-
na i en compliment del que estableix ’article 2.2 de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I’ocupaci6 publica i en execuci6 de senténcia nimero 000150/2023,
de data 19 de maig de 2023 del Jutjat Contencids Administratiu nimero
5 de Valéncia, acorda convocar un procediment selectiu corresponent
als processos d’estabilitzacio, en compliment de les disposicions addi-
cionals sisena i vuitena de la referida llei, pel torn lliure, mitjancant el
sistema selectiu de concurs, del grup C (subgrup C1), sector d’adminis-
tracié general, escala administrativa, de la Universitat de Valéncia, de
conformitat amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria té I’objecte de seleccionar personal per
a cobrir 1 lloc vacant del grup C (subgrup C1), pel torn lliure, sector
d’administraci6 general, escala administrativa, mitjangant el sistema
de concurs. Corresponent a 1’oferta d’ocupacioé publica extraordinaria
UVEG: 2022, modificada per ’TACGUV 111/2024, pel qual s’aprova
la modificacié de I’oferta d’ocupacid publica extraordinaria d’estabi-
litzacié d’ocupacié temporal del PAS 2022, en compliment d’execucio
de senteéncia.

1.2. El procés selectiu sera de concurs i consistira en la valoracid
dels mérits que figuren en el barem de ’annex I.

1.3. El lloc s’adjudicara a la persona aspirant que supere aquest pro-
cés selectiu d’acord amb 1’ordre de puntuaci6 que s’obtinga al concurs,
sempre que reunisca els requisits determinats per al lloc en la relacio
de llocs de treball.

1.4. D’acord amb el que preveu ’article 91 de la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, aquesta convocatoria
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Aquesta tltima publicaci6 és la
que s’ha de prendre com a referéncia a ’efecte del comput de terminis
per a la presentacio6 de sol-licituds de participaci6. La resta de resolu-
cions administratives derivades d’aquesta convocatdria es publicaran
unicament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.5. De conformitat amb el que disposa 1’apartat f'de I’article 61.2
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio6 publica
valenciana, la distribucid percentual dels dos sexes en 1’escala objecte
d’aquesta convocatoria és d’un 73 % de dones i d’un 27 % d’homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en aquest procés selectiu, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun estat membre
de la Uni6 Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual s’aplique
la lliure circulacid de treballadors o treballadores, en virtut de tractats
internacionals establerts per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 17 de junio de 2024, del Rectorado de
la Universitat de Valencia, por la cual se convoca un pro-
ceso selectivo, por el procedimiento de concurso, de acce-
so al grupo C (subgrupo Cl1), sector de administracion
general, escala administrativa, por el turno libre, de esta
universidad. [2024/5864]

Este rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye el
articulo 50, en relacion con el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario, el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, de acuerdo
con lo que establece el articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de
Valéncia, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de puestos de trabajo y
Movilidad del personal de la funcion publica valenciana y en cumpli-
miento de lo que establece el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y en ejecucion de sentencia nimero 000150/2023,
de fecha 19 de mayo de 2023 del Juzgado Contencioso-administrativo
numero 5 de Valéncia, acuerda convocar un procedimiento selectivo
correspondiente a los procesos de estabilizacion, en cumplimiento de las
disposiciones adicionales sexta y octava de la referida ley, por el turno
libre, mediante el sistema selectivo de concurso, del grupo C (subgrupo
C1), sector de administracion general, escala administrativa, de la Uni-
versitat de Valéncia, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 1 puesto vacante del grupo C (subgrupo C1), por el turno libre,
sector de administracion general, escala administrativa, mediante el
sistema de concurso. Correspondiente a la oferta de empleo publico
extraordinaria UVEG: 2022, modificada por el ACGUV 111/2024,
por el que se aprueba la modificacion de la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del PAS 2022, en
cumplimiento de ejecucion de sentencia.

1.2. El proceso selectivo sera de concurso y consistird en la valora-
cion de los méritos que figuran en el baremo del anexo 1.

1.3. El puesto se adjudicara a la persona aspirante que supere este
proceso selectivo de acuerdo con el orden de puntuacion que se obtenga
en el concurso, siempre que reuna los requisitos determinados para el
puesto en la relacion de puestos de trabajo.

1.4. De acuerdo con lo que prevé el articulo 91 de la Ley orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, esta convocatoria
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
y en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta tltima publicacion es la
que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes de participacion. El resto de las resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicardn inicamen-
te en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.5. De conformidad con lo que se dispone en el apartado f del
articulo 61.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcion publica valenciana, la distribucion porcentual de los dos sexos
en la escala objeto de esta convocatoria es de un 73 % de mujeres y de
un 27 % de hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas a este proceso selectivo, las personas aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espaifiola o la de algun estado miem-
bro de la Union Europea, o ser nacional de algin Estado en el que se
aplique la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espaiia.
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Igualment, poden participar-hi els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea, qualsevol que
siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret i els
seus descendents, i els del seu conjuge, sempre que no estiguen separats
de dret, siguen menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.1.2. Haver complit 16 anys i no excedir, si és el cas, I’edat maxi-
ma de jubilaci6 forgosa o qualsevol altra que es puga establir per llei.

2.1.3. Posseir el titol de batxiller superior, BUP, formaci6 profes-
sional de 2" grau o tenir superada la prova d’accés a la Universitat per
a majors de 25 anys o titulacié equivalent, o estar en condicions d’ob-
tenir-lo abans que acabe el termini de presentacio de la sol-licitud de
participaci6 i disposen del certificat que ho acredite.

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger, la persona aspi-
rant ha d’estar en possessio de la credencial que certifica la seua homo-
logacio.

2.1.4. Estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixements
de valencia del nivell B1, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o pos-
seir els certificats, titols o diplomes convalidats segons el que disposa
’ACGUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixe-
ments de valencia que expedeix el Servei de Llengiies i Politica Lin-
giiistica de la Universitat de Valéncia i les equivaléncies d’altres titols,
diplomes i certificats, o el compromis d’adquirir aquests coneixements
en el termini d’un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el
temps que permeta la programacié del Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica).

Es pot consultar I’Acord (ACGUYV 66/2018) en aquest enllag:

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/ Estudis/C80.pdf

2.1.5. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques neces-
saries per a ’acompliment de les funcions o tasques corresponents al
lloc convocat.

2.1.6. No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de
carrera ni haver-se revocat el seu nomenament com a personal funciona-
ri interi, amb caracter ferm, mitjangant procediment disciplinari de cap
administracié publica, organisme public, consorci, universitat publica
o oOrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies dels llocs de treball de I’escala objecte de la convocatoria.

En el cas de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabi-
litades o en situacid equivalent, ni haver sigut sotmeses a sancio disci-
plinaria o equivalent que impedisca 1’accés a I’ocupacioé publica en els
mateixos termes al seu estat.

2.2. Cal reunir els requisits per a I’admissio en aquest procés, reco-
llits en I’apartat 2.1, en el moment de la finalitzacio del termini de
presentaci6 de sol-licituds de participacio i mantenir-los durant tot el
procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud de participacid, només
s’exigira una declaracio expressa i formal que es reuneixen els requisits
que estableixen els subapartats 2.1.1 al 2.1.6 d’aquesta convocatoria,
els quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas de superar el procés
selectiu.

2.4. No pot participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja forme part de 1’escala objecte d’aquesta convocatoria en la Uni-
versitat de Valéncia.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selec-
tiu hauran d’emplenar el formulari electronic de participaci6 que estara
operatiu, a partir de ’endema de la publicacid de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), en la seu electronica de la Universitat
de Valéncia (Seu electronica):

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/electronica-uv.html

A continuacid, en el llistat de Tramits s’ha de clicar en 1’apartat
de Personal d’administracio i serveis. Seguidament, s’ha de clicar en
I’apartat Convocatories de personal, elegir la convocatoria correspo-

Igualmente, pueden participar los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de dere-
cho y sus descendientes, y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de esa edad
dependientes.

2.1.2. Haber cumplido 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse
por ley.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, For-
macion Profesional de 2° grado o tener superada la prueba de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios o titulacion equivalente, o cum-
plir las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y dispongan del certificado
que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
aspirante debera estar en posesion de la credencial que certifica su
homologacion.

2.1.4. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valen-
ciano del nivel B1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Servei
de Llengties i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o poseer
los certificados, titulos o diplomas convalidados segun lo que establece
el ACGUYV 66/2018, por el que se establecen los certificados de cono-
cimientos de valenciano que expide el Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia y las equivalencias de otros
titulos, diplomas y certificados, o el compromiso de adquirir estos cono-
cimientos en el plazo de un afio desde la toma de posesion en el puesto
(o en el tiempo que permita la programacion del Servei de Llengiies i
Politica Lingiiistica).

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/ Estudis/C80.pdf

2.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempeiflo de las funciones o tareas correspon-
dientes al puesto convocado.

2.1.6. No haber sido separado del servicio como personal funcio-
nario de carrera ni haberse revocado su nombramiento como perso-
nal funcionario interino, con carécter firme, mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquie-
ra funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo de
la escala objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su Estado el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos para la admision a este proceso, recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participacion, solo
se exigira una declaracion expresa y formal de que se retinen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.6 de esta convocatoria,
estos se deberan acreditar posteriormente en caso de superar el proceso
selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya forme parte de la escala objeto de esta convocatoria en la Uni-
versitat de Valéncia.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan rellenar el formulario electronico de participacion que estard
operativo, a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede electronica de la
Universitat de Valencia (sede electronica):

https://www.uv.es/sede-electronica/es/sede-electronica-uv.html

A continuacion, en el listado de Tramites se ha de clicar en el apar-
tado de Personal de administracion y servicios. Seguidamente, se ha de
clicar en el apartado Convocatorias de personal, elegir la convocatoria
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nent i clicar en Accedir al procediment. A partir d’aci s’obri el procés
d’inscripcio.

En aquest entorn es realitzaran tots els tramits de presentacio de la
sol-licitud de participaci6 i I’aportacié de documents.

Per a emplenar les sol-licituds la Universitat t¢ disponible una guia
amb instruccions per a completar el formulari electronic i adjuntar degu-
dament la documentacioé requerida en el segiient enllag:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR cat.pdf

Les sol-licituds s’han d’emplenar seguint les instruccions que s’in-
diquen, sent necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d’iden-
tificacio o signatura electronica admesos en aquesta seu electronica.

La presentaci6 per aquesta via permetra:

— La inscripcid telematica en el model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud de participacid, quan siga
necessari.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud de participacio.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada en la Universitat
en el moment en qué es complete tot el procés telematic. Les persones
aspirants han de guardar el justificant generat de registre i pagament, si
s’escau, com a confirmaci6 de la presentacié telematica.

Aquelles sol-licituds emplenades o registrades per altres mitjans
diferents de la via telematica indicada en la base 3.1 d’aquesta convo-
catoria es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria o la realitzacié d’aquest fora de termini, determinara I’ex-
clusié de la persona aspirant, que perdra el dret a participar en el proce-
diment selectiu objecte d’aquesta convocatoria.

3.2. Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic en emple-
nar la sol-licitud de participacio, es pot contactar amb la Universitat de
Valéncia:

— Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacié elec-
tronica de la sol-licitud de participacid, es pot sol-licitar ajuda técnica
en el segiient enllag:

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/
incidencies-comunicacions.html

— Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, s’ha de
dirigir al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatories i
Concursos mitjangant el correu electronic: convocatories@uyv.es.

3.3. El termini de presentacio de sol-licituds de participacio sera deu
dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicaci6 de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
sols tindra caracter informatiu.

3.4. Caldra adjuntar al formulari electronic al qual es fa referéncia
en la base 3.1 d’aquesta convocatoria els documents segiients:

3.4.1. Una copia —per les dues cares— del document nacional d’iden-
titat. Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyo-
la, pero si el dret a participar en aquest procés selectiu, segons s’indica
en la base 2.1.1, hauran d’adjuntar el NIE i una copia del document que
acredite la seua nacionalitat i, si s’escau, els documents que acrediten el
vincle de parentesc i dependéncia del nacional d’altre estat quan aquesta
circumstancia habilite per a la seua participacio en el procés selectiu.

Si les persones aspirants participen per la seua condicio de conju-
ges, hauran de presentar declaracio jurada de no estar separades de dret
del seu conjuge. I si la participacio és per la seua condici6 de descen-
dent de persones que no tenen la nacionalitat espanyola ni de cap altre
estat de la Unioé Europea, hauran de presentar declaracio jurada de la no
separaci6 de dret del seu progenitor, aixi com, si s’escau, el fet que la
persona aspirant esta al seu carrec.

Els documents que no estiguen redactats en castella o en valencia
s’hauran de presentar amb la corresponent traduccid jurada.

Sera causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres apartats
d’aquestes bases:

— No haver adjuntat la copia del DNI, NIE o passaport o que aquest
resulte il-legible.

3.4.2. En el suposit d’acollir-se a I’exempcid o bonificacié de taxes,
s’ha d’adjuntar el justificant pel qual s’acullen a I’exempci6 o bonifica-
ci6 (apartat 3.6 d’aquesta convocatoria).

correspondiente y clicar en Acceder al procedimiento. A partir de aqui
se abre el proceso de inscripcion.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
la solicitud de participacion y la aportacion de documentos.

Para rellenar las solicitudes la Universitat tiene disponible una guia
con instrucciones para cumplimentar el formulario electronico y adjun-
tar debidamente la documentacion requerida en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR cas.pdf

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instruccio-
nes que se indican, siendo necesario identificarse por cualquiera de los
sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en esta sede
electronica.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion telematica en el modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud de participacion, cuando sea
necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud de participacion.

La solicitud se considerara presentada y registrada en la Universitat
en el momento en que sea completado todo el proceso telematico. Las
personas aspirantes deberan guardar el justificante generado de registro
y pago, en su caso, como confirmacion de la presentacion telematica.

Aquellas solicitudes rellenadas o registradas por otros medios dife-
rentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de esta convocatoria se
tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocatoria
o la realizacion de este fuera de plazo, determinara la exclusion de la
persona aspirante, que perdera el derecho a participar en el procedi-
miento selectivo objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar
la solicitud de participacion, se puede contactar con la Universitat de
Valéncia:

— Si es una incidencia técnica, relacionada con la tramitacion elec-
tronica de la solicitud de participacion, se puede solicitar ayuda técnica
en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/sede-electronica/es/incidencies-comunicacions/
incidencies-comunicacions.html

— Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccion Convocatorias y
Concursos mediante el correo electronico: convocatories@uv.es

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publica-
cion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) tendra solo caracter informativo.

3.4. Deberan adjuntarse al formulario electronico al que se hace refe-
rencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documentos:

3.4.1. Una copia —por ambas caras— del documento nacional de
identidad. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
flola, pero si el derecho a participar en este proceso selectivo, segln lo
indicado en la base 2.1.1, deberan de adjuntar el NIE y una copia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del nacional de
otro Estado cuando esta circunstancia habilite para su participacion en
el proceso selectivo.

Si las personas aspirantes participan por su condicion de conyuges,
tendran que presentar declaracion jurada de no estar separadas de dere-
cho de su conyuge. Y si la participacion es por su condicion de descen-
dientes de personas que no tienen la nacionalidad espafiola ni de ningun
otro Estado de la Union Europea, tendran que presentar declaracion
jurada de la no separacion de derecho de su progenitor, asi como, en su
caso, el hecho de que la persona aspirante esta a su cargo.

Los documentos que no estén redactados en castellano o en valen-
ciano deberan presentarse con la correspondiente traduccion jurada.

Sera causa de exclusion, ademas de las que se indican en otros apar-
tados de estas bases:

— No haber adjuntado la copia del DNI, NIE o pasaporte o que este
resulte ilegible.

3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exencion o bonificacion de
tasas, se debera adjuntar la justificacion por la que se acogen a la exen-
cién o bonificacion (apartado 3.6 de esta convocatoria).
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3.4.3. Caldra adjuntar a la sol-licitud de participacié tots els merits
digitalitzats, en format pdf, que puguen ser puntuats en aplicacio del
barem que figura en I’annex I de la convocatoria, aixi com el full d’au-
tovaloraci6 per a la presentacio de documents que estara disponible en
el segiient enllag:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-
tecnic-administracio/convocatoria-extraordinaria-estabilitzacio-2022/
proces-selectiu-concurs-1286276581945.html

No sera necessari presentar la documentacio requerida si ja esta en
poder de la Universitat de Valéncia. A aquest efecte, la persona aspirant
haura d’adjuntar a la sol-licitud de participacio, a través de la seu elec-
tronica, un escrit amb una relacio precisa i detallada de tots els mérits
al-legats, amb la indicaci6 exacta del procediment en qué aporta aquesta
documentacio a la Universitat. En el cas de no haver-ho sol-licitat en
aquest tramit, no podra al-legar-ho amb posterioritat.

3.5. L’ingrés de I’import dels drets d’admissio (13,50 euros) es rea-
litzara mitjancant targeta bancaria dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacio i seguint les instruccions del formulari de
presentacio de sol-licituds.

A aquest import ja se li ha aplicat la bonificacié del 10 % per pre-
sentacio telematica de la sol-licitud de participacio establerta en 1’article
18.1-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
taxes.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de taxes de
la Generalitat Valenciana, s’aplicaran les exempcions o bonificacions
segiients en el pagament dels drets d’admissio en el procés selectiu:

3.6.1. Estaran exemptes del pagament dels drets d’admissio en el
procés selectiu:

— Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 %.
Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari electronic els certifi-
cats corresponents que acrediten la condici6 de persones amb discapa-
citat (certificat de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge
o0 Organ competent).

— Els membres de families nombroses i de families monoparentals
de categoria especial. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formu-
lari electronic la documentacié oficial en vigor que acredite aquesta
condicid.

— Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6 per qualsevol dels mitjans de prova previstos en els
articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat,
integral contra la violeéncia sobre la dona en 1I’ambit de la Comunitat
Valenciana.

— Les persones aspirants que estiguen en situacioé d’exclusi6 social.
Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari electronic la docu-
mentaci6 oficial en vigor que acredite aquesta condicio, expedida per
I’drgan competent en materia de benestar social de I’ajuntament de resi-
déncia.

3.6.2. Gaudiran d’una bonificacié del 50 % en el pagament dels
drets d’admissio en el procés selectiu:

Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari
electronic la documentacio oficial en vigor que acredite 1’esmentada
condicio.

La falta de justificacié de ’abonament dels drets d’admissio o de
trobar-se exempta del pagament determinara 1’exclusié de la persona
aspirant.

3.7. Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud de
participacid es podran corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instan-
cia de la persona interessada.

A aquest efecte, les persones aspirants que hagueren iniciat el pro-
cediment acreditant la seua identitat amb un NIE i hagueren obtingut
amb posterioritat el DNI, hauran d’aportar el nou document d’identitat
al Servei de Recursos Humans (PAS) a través de la Seu electronica,
juntament amb el certificat de concordanca entre tots dos documents,
emes per I’Oficina d’Estrangers per a la modificacio de les dades cor-
responents.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds
de participacio i després de comprovar que es reuneixen tots els requi-
sits assenyalats en aquesta convocatoria i que s’han pagat els drets d’ad-

3.4.3. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de
participacion todos los méritos digitalizados, en formato pdf, que sean
baremables segun el anexo I de la convocatoria, asi como la hoja de
autovaloracion para la presentacion de documentos que estara disponi-
ble en el siguiente enlace:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-
tecnic-administracio/convocatoria-extraordinaria-estabilitzacio-2022/
proces-selectiu-concurs-1286276581945.html

No sera necesario presentar la documentacion requerida si ya obra
en poder de la Universitat de Valéncia. A tal efecto, la persona aspirante
debera anexar a la solicitud de participacion, a través de la sede electro-
nica, un escrito con una relacion precisa y detallada de todos los méritos
alegados, indicando con exactitud el procedimiento en el que se aportd
dicha documentacion a la Universitat. En el caso de no haberlo solicita-
do en este tramite, no podra alegarlo con posterioridad.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de admision (13,50
euros) se realizard mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion y siguiendo las instrucciones del
formulario de presentacion de solicitudes.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacion del 10 % por
presentacion telematica de la solicitud de participacion establecida en el
articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat Valenciana, se aplicaran las siguientes exen-
ciones o bonificaciones en el pago de los derechos de admision en el
proceso selectivo:

3.6.1 Estaran exentas del pago de los derechos de admision en el
proceso selectivo

— Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %.
Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico los certifica-
dos correspondientes que acrediten la condicion de personas con disca-
pacidad (certificado de la Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda u érgano competente).

— Los miembros de familias numerosas y de familias monoparen-
tales de categoria especial. Estas personas deberan adjuntar al formu-
lario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha
condicion.

— Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

— Las personas aspirantes que estén en situacion de exclusion social.
Estas personas deberan adjuntar al formulario electrénico la documen-
tacion oficial en vigor que acredite dicha condicion, expedido por el
organo competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de
residencia.

3.6.2. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % en el pago de los
derechos de admision en el proceso selectivo:

Los miembros de familias numerosas y familias monoparentales de
categoria general. Estas personas deberan adjuntar al formulario electro-
nico la documentacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de admision o
de encontrarse exenta del pago determinara la exclusion de la persona
aspirante.

3.7. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

A estos efectos, las personas aspirantes que hubieran iniciado el
procedimiento acreditando su identidad con un NIE y hubieran obte-
nido con posterioridad el DNI, deberan aportar el nuevo documento
de identidad al Servei de Recursos Humans (PAS) a través de la Sede
electronica, junto con el certificado de concordancia entre ambos docu-
mentos, emitido por la Oficina de Extranjeros para la modificacion de
los datos correspondientes.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y después de la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los
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missio al procés selectiu i/o la justificacio de I’exempcid de 1’abona-
ment d’aquests, la rectora dictara una resolucio, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindra la
llista provisional de persones admeses i excloses en el procés selectiu.

4.2. A partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses i excloses, s’iniciara un termini de deu dies habils
perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat ’exclusid, d’acord amb el que estableix ’article 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La presentacié d’al-legacions o I’esmena de defectes que hagen
motivat I’exclusi6 s’haura de realitzar en 1’entorn de tramitacié electro-
nica de la Universitat de Valéncia (Seu electronica) en I’adreca electro-
nica assenyalada en la base 3.1 d’aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, per a evitar equivocacions i possibilitar I’esmena
de possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants comprovaran fefaentment, no sols que no figuren en la relacio
de persones excloses, sind que, a més, el seu nom, cognoms i dades del
DNI, NIE o passaport consten correctament en la relaci6é de persones
admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participacié en aquest procés.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucié que contindra
la llista definitiva de persones admeses i excloses en el procés selectiu.
Aquesta resolucio es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV).

4.4. Devolucio dels drets d’admissio en el procés selectiu.

De conformitat amb el que estableix 1’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no és procedent
retornar I’import de les taxes dels drets d’admissio en el procés selectiu
en els suposits d’exclusio o per causes imputables exclusivament a la
persona aspirant.

Cinguena. Organ técnic de seleccié

5.1. D’acord amb I’article 14 de la Constitucié Espanyola, 1’organ
técnic de seleccio vetlara pel compliment del principi d’igualtat d’opor-
tunitats entre ambdos sexes.

La composicio de 1’organ técnic de seleccio d’aquest procés s’ajus-
tara al que es disposa en la seccid cinquena del Reglament de selecciod
del personal d’administraci6 i serveis de la Universitat de Valéncia,
aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta Universitat, de 2 de
febrer de 2021 (ACGUYV 11/2021). Es pot consultar aquest document a
través d’aquest enllag:

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestralnformacionEdictoPublico
FrontAction.do?idEdictoSeleccionado=27750

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica en
la mateixa resoluci6 en qué es publique la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5.2. La composicié de 1’drgan técnic de seleccid s haura d’ajustar
al principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendira,
en la seua composicio, a la paritat entre homes i dones, en compliment
del que estableix 1’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes, Iarticle 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public i la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana.

5.3. La presidéncia del tribunal pot nomenar, quan ho considere
necessari, personal assessor pels seus coneixements técnics, amb veu
i sense vot.

5.4. Sera aplicable als membres de I’0rgan técnic de seleccio i al
personal assessor, si hi hagués, el que disposa 1’Acord del Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 303/2021) que aprova el
Full de ruta sobre les mesures d’integritat publica, la prevenci6 i la lluita
contra el frau, la corrupcio i els conflictes d’interes.

A aquest efecte, hauran d’emplenar la corresponent declaracid
d’abséncia de conflicte d’interés (DACI), que sera adjuntada a ’ac-
ta de constitucio del tribunal, aquestes declaracions formaran part de

derechos de admision al proceso selectivo y/o la justificacion de la
exencion del abono de los mismos, la rectora dictara una resolucion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
y que contendra la lista provisional de personas admitidas y excluidas
en el proceso selectivo.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La presentacion de alegaciones o la subsanacion de defectos que
hayan motivado la exclusion debera realizarse en el entorno de trami-
tacion electronica de la Universitat de Valéncia (Sede electronica) en
la direccion electronica sefialada en la base 3.1 de esta convocatoria.

En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente, no solo que no
figuran en la relacion de personas excluidas, sino que, ademas, su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte constan correctamente
en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o
no aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en este proceso.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones,
y subsanados los defectos, se dictard una nueva resolucién que conten-
dra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo. Esta resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV).

4.4. Devolucion de los derechos de admision en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, no procedera
la devolucion de tasas por los derechos de admision al proceso selectivo
en los supuestos de exclusion o por causas imputables exclusivamente
a la persona aspirante.

Quinta. Organo técnico de seleccion

5.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion del drgano técnico de seleccion de este proceso se
ajustara a lo dispuesto en la seccion quinta del Reglamento de seleccion
del personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia,
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Universitat, de 2
de febrero de 2021 (ACGUYV 11/2021). Se puede consultar este docu-
mento a través de este enlace:

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestralnformacionEdictoPublico
FrontAction.do?idEdictoSeleccionado=27750

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

5.2. La composicion del érgano técnico de seleccion debera ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera, en su composicion, a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el articulo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la funcion publica valenciana.

5.3. La presidencia del tribunal puede nombrar, cuando lo considere
necesario, personal asesor por sus conocimientos técnicos, con voz y
sin voto.

5.4. Sera de aplicacion a los miembros del 6rgano técnico de selec-
cion, y al personal asesor, si lo hubiese, lo dispuesto en el Acuerdo del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia (ACGUV 303/2021)
que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de integridad publica, la
prevencion y la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos
de interés.

A tal efecto, deberan rellenar la correspondiente declaracion de
ausencia de conflicto de interés (DACI), que sera adjuntada al acta de
constitucion del tribunal, estas declaraciones formaran parte del expe-
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I’expedient administratiu. Se’n disposa d’un model normalitzat per la
Universitat en la segilient pagina web:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/
personal-tecnic-administracio/mesures-prevencio-conflicte-
interessos-1286242272765.html

5.5. Les persones que componen 1’organ técnic de seleccio i també
el personal col-laborador, especialista i ajudant, s’hauran d’abstenir
d’intervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de
les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o si han fet tasques de
preparacié de persones opositores a proves selectives per al mateix cos
o escala en els 5 anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

5.6. Previa convocatoria de la presideéncia, es constituira I’organ
técnic de seleccio, que exigeix la preséncia de la totalitat de les persones
que el componen. Les persones titulars que no concorreguen a I’acte de
constitucio cessaran i seran substituides pels seus suplents.

Durant el procés selectiu, 1’0rgan técnic de seleccio resoldra tots els
dubtes que puguen sorgir sobre I’aplicaci6é d’aquestes normes, aixi com
el que s’haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié de 1’0rgan técnic de seleccio s’ha d’ajus-
tar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

5.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, 1’0rgan técnic de seleccio tindra la seu en el Rectorat de la Uni-
versitat de Valéncia (av. Blasco Ibaiiez, 13, 46010 Valéncia).

5.8. Les persones que formen part de 1’0rgan técnic de seleccio que
actue en aquest procés tindra la categoria que per a aquests casos deter-
mina la legislaci6 vigent.

5.9. En cap cas 1’0rgan técnic de seleccio pot declarar que ha superat
el procés selectiu un nombre de persones superior al dels llocs con-
vocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha establert sera
nul-la de ple dret.

Sisena. Informacio i actuacions de I’organ técnic de seleccio

6.1. Tota la informacioé que s’haja de comunicar a les persones aspi-
rants es publicara en el tauler oficial d’anuncis de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvtaeweb/), en I’apartat de personal d’administracio i ser-
veis i, amb caracter merament informatiu, en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), I’adreca de la qual és: https://www.uv.es/
pas

6.2. Una vegada acabat el procés selectiu de concurs, s’elaborara
la llista de les persones aspirants que 1’hagen superat, d’acord amb la
puntuacio obtinguda i el nombre de places convocades.

Amb el resultat de les puntuacions obtingudes, 1’0rgan técnic de
seleccid, d’acord amb el que estableix 1’article 16 del Reglament de
seleccio del personal d’administraciod i serveis de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021), exposara la relacio definitiva de les perso-
nes per ordre de puntuaci6 i elaborara la llista amb el nom de la persona
aspirant que haja superat el procés selectiu i la puntuacié obtinguda.

6.3. Si es produeix un empat en la puntuacid, I’ordre s’establira
d’acord amb els criteris segiients:

En primer lloc, la major puntuacié obtinguda per temps treballat en
I’escala i perfil, si s’escau, objecte d’aquesta convocatoria, o categoria
professional equivalent com a personal indefinit no fix, en la Universitat
de Valencia.

En segon lloc, en cas de continuar I’empat, la persona aspirant de
major antiguitat en la Universitat de Valéncia.

Si persisteix la igualtat, es donara preferéncia a la persona aspirant
de major edat.

Setena. Coneixements de valencia

La persona que supere el procés selectiu haura d’acreditar els conei-
xements del nivell establert en la base 2.1.4, aportant els certificats, els
diplomes o els titols expedits per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia o pel Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la
Universitat de Valencia, o bé el certificat d’homologacié expedit per
aquest servei.

Si la persona no compleix el requisit anterior es comprometra a
realitzar els oportuns cursos de formacio i perfeccionament que s’or-
ganitzen per a aquest efecte, per a adquirir, en el termini d’un any des
de la presa de possessio en el lloc, o en el temps que permeta la pro-

diente administrativo. Se dispondra de un modelo normalizado por la
Universitat en la siguiente pagina web:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/
personal-tecnic-administracio/mesures-prevencio-conflicte-
interessos-1286242272765.html

5.5. Las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren
en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o
si han realizado tareas de preparacion de personas opositoras a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el 6rgano
técnico de seleccion, que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion cesardn y seran sustituidas por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo, el 6rgano técnico de seleccion resolve-
ra todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del drgano técnico de seleccion se
ajustara en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.7. Para las comunicaciones y el resto de las incidencias que pue-
dan surgir, el érgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valeéncia).

5.8. Las personas que formen parte del 6rgano técnico de selec-
cidén que actie en este proceso tendran la categoria que para estos casos
determine la legislacion vigente.

5.9. En ningun caso el 6rgano técnico de seleccion podra declarar
que ha superado el proceso selectivo un numero de personas superior al
de los puestos convocados. Cualquier propuesta que contravenga lo que
se ha establecido sera nula de pleno derecho.

Sexta. Informacion y actuaciones del érgano técnico de seleccion

6.1. Toda la informacion que se haya de comunicar a las personas
aspirantes se publicara en el tablon oficial de anuncios de la UVEG
(https://webges.uv.es/uvtaeweb/), en el apartado de personal de adminis-
tracion y servicios y, con caracter meramente informativo, en la pagina
web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es: https://
WWW.uv.es/pas

6.2. Una vez finalizado el proceso selectivo de concurso, se elabora-
ra la lista de personas aspirantes que lo hayan superado, de acuerdo con
la puntuacion obtenida y el numero de plazas convocadas.

Con el resultado de las puntuaciones obtenidas, el 6rgano técnico de
seleccion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sitat de Valéncia (ACGUYV 11/2021), expondra la relacion definitiva de
personas por orden de puntuacion y elaborard la lista con el nombre de
la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo y la pun-
tuacion obtenida.

6.3. Si se produjera un empate en la puntuacion, el orden se estable-
cerd de acuerdo con los siguientes criterios:

En primer lugar, la mayor puntuacion obtenida por tiempo trabajado
en la escala y perfil, en su caso, objeto de la convocatoria, o categoria
profesional equivalente como personal indefinido no fijo, en la Univer-
sitat de Valéncia.

En segundo lugar, en caso de continuar el empate, la persona aspi-
rante de mayor antigiiedad en la Universitat de Valéncia.

De persistir la igualdad, se dara preferencia a la persona aspirante
de mayor edad.

Séptima. Conocimientos de valenciano

La persona que supere el proceso selectivo debera acreditar los
conocimientos de valenciano del nivel establecido en la base 2.1.4,
aportando los certificados, los diplomas o los titulos expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o por el Servei de
Llengties i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valencia, o bien el
certificado de homologacion emitido por este servicio.

Si la persona no cumple el requisito anterior se comprometera a
realizar los oportunos cursos de formacion y perfeccionamiento que se
organicen para este efecto, para adquirir, en el plazo de un afio desde
la toma de posesion en el puesto, o en el tiempo que permita la progra-
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gramaci6 del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valéncia, el nivell de coneixements de valencia exigit en aquesta
convocatoria.

Vuitena. Publicacio de la relacio amb la persona que ha superat
el procés selectiu i presentacio de documents

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucio del Recto-
rat, el nom de la persona que ha superat el procés selectiu i la puntuacio.

8.2. En el termini de deu dies habils, comptadors des de I’endema de
la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
de la llista amb el nom de la persona seleccionada, aquesta ha de pre-
sentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Universitat la
documentaci6 segiient:

8.2.1. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent
o fotocopia del DNI en cas de ser espanyol/a, o el document nacional
d’identitat del seu estat i el NIE en cas de ser nacional d’un estat mem-
bre de la Uni6 Europea o ser nacional d’un pais en el qual s’aplique la
lliure circulacié de persones, o el NIE i el passaport en cas de ser naci-
onal d’un altre estat i trobar-se en situacié de poder participar segons la
base 2.1 d’aquesta convocatoria.

8.2.2. Fotocopia acarada amb 1’original del titol académic exigit en
aquesta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia acarada del certificat acreditatiu dels coneixements
de valencia nivell Bl o compromis d’adquirir aquests coneixements
en el termini d’un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el
termini que permeta la programacio6 del Servei de Llengiies i Politica
Lingtiistica).

8.2.4. Fotocopia acarada amb 1’original de tots els mérits al-legats
en la sol-licitud de participacio, llevat dels que ja estiguen en poder de
la Universitat de Valéncia i s’hagen fet constar a aquest efecte en la
sol-licitud de participacio.

8.2.5. Declaracié de no haver estat separat/da, mitjangant expedient
disciplinari, de cap administracio o carrec public, aixi com de no estar
inhabilitat/da penalment per a I’exercici de les funcions publiques. Si
alguna persona seleccionada és nacional d’un altre estat comunitari,
haura de presentar una declaraci6 de no estar sotmesa a cap sancio dis-
ciplinaria o condemna penal que li impedisca 1’accés a la funcid publica
en el seu estat.

8.2.6. Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psi-
quica necessaries per a I’exercici de les funcions del lloc de treball ofert.
A aquest efecte, el reconeixement es fara a través dels serveis medics
concertats per la Universitat de Valéncia.

8.2.7. Si la persona seleccionada té alguna discapacitat, haura
d’aportar un certificat de I’organ competent de la seua comunitat auto-
noma sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen
al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.2.8. Si la persona seleccionada ha gaudit d’una exempcié o una
bonificaci6 de les taxes haura de presentar la fotocopia acarada amb
I’original de la documentacié que justifique el motiu d’aquesta.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentacié en el
termini indicat (excepte en el cas de forga major) o si hi ha falsedat en
els documents presentats, comportara la invalidesa de les actuacions
d’aquesta persona i la nul-litat subsegiient dels actes de I’0rgan técnic
de seleccio referents a ella, sense perjudici de les responsabilitats en qué
haja pogut incorrer.

8.4. Si la persona tinguera la condici6 de funcionaria o de personal
laboral al servei de la Universitat de Valéncia estara exempta de presen-
tar la documentaci6 relacionada en els apartats 8.2.1, 8.2.2 1 8.2.3, si
ja la tinguera acreditada anteriorment davant aquesta. No obstant aixo,
I’organ convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova acre-
ditacié d’aquells requisits que considere convenient, ja siga pel temps
transcorregut des de la seua obtencid o perque guarden relacio directa
amb les funcions o tasques del lloc que s’ha d’exercir.

Novena. Nomenament de funcionari o funcionaria

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacio especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria i després
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora dic-
tara una resolucio que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat

macion del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valéncia, el nivel de conocimientos de valenciano exigido en esta
convocatoria.

Octava. Publicacion de la relacion con la persona que ha
superado el proceso selectivo y presentacion de documentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del Rec-
torado, el nombre de la persona que ha superado el proceso selectivo y
la puntuacién.

8.2. En el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguien-
te de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de la lista con el nombre de la persona seleccionada, esta debe-
ra presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Universitat
la siguiente documentacion:

8.2.1. Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente o fotocopia del DNI en caso de ser espafiol/a, o el
documento nacional de identidad de su Estado y el NIE en caso de ser
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o ser nacional de
un pais en el que se aplique la libre circulacion de personas, o el NIE
y el pasaporte en caso de ser nacional de otro Estado y encontrarse en
situacion de poder participar segun la base 2.1 de esta convocatoria.

8.2.2. Fotocopia cotejada con el original del titulo académico exigi-
do en esta convocatoria.

8.2.3. Fotocopia cotejada del certificado acreditativo del conoci-
miento de valenciano nivel Bl o compromiso de adquirir este conoci-
miento en el plazo de un afio desde la toma de posesion en el puesto
(o en el plazo que permita la programacion del Servei de Llengiies i
Politica Lingiiistica).

8.2.4. Fotocopia cotejada con el original de todos los méritos alega-
dos en la solicitud de participacion, a excepcion de los que ya obren en
poder de la Universitat de Valéncia y a tal efecto se hayan hecho constar
en la solicitud de participacion.

8.2.5. Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de alguna administracion o cargo ptblico, asi como de no
encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones
publicas. Si alguna persona seleccionada fuera nacional de otro Estado
comunitario, debera presentar una declaracion de no encontrarse some-
tida a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que le impida el
acceso a la funcion publica en su Estado.

8.2.6. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesarias para el ejercicio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado. A tal efecto, el reconocimiento se realizara a través de
los servicios médicos concertados por la Universitat de Valéncia.

8.2.7. Si alguna persona seleccionada tiene alguna discapacidad,
debera aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad
autonoma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que corres-
pondan al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.8. Si alguna persona seleccionada ha disfrutado de la exencion
o la bonificacion de las tasas debera presentar fotocopia cotejada con el
original de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.3. Si la persona seleccionada no presenta la documentacion en el
plazo indicado (excepto en el caso de fuerza mayor) o si hay falsedad en
los documentos presentados, esto comportara la invalidez de las actua-
ciones de esta persona y la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano
técnico de seleccion respecto de ella, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

8.4. Si la persona tuviera la condicion de funcionaria o de personal
laboral al servicio de la Universitat de Valéncia estara exenta de presen-
tar la documentacion relacionada en los apartados 8.2.1, 8.2.2 y 8.2.3,
si ya la tuviera anteriormente acreditada ante la misma. No obstante,
el drgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos que considere conveniente, ya sea
por el tiempo transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion
directa con las funciones o tareas del puesto a desempeiiar.

Novena. Nombramiento de funcionario o funcionaria

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base octava de esta convocatoria y después de haber-
se verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora dic-
tara una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
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Valenciana (DOGV), mitjancant la qual la persona seleccionada que
haja superat el procés selectiu sera nomenada funcionaria de carrera.

Desena. Borsa de treball

Després que la persona que haja superat el procés selectiu prenga
possessio com a funcionaria de carrera, les persones aspirants que no
I’hagen superat, complisquen els requisits establerts en aquesta con-
vocatoria i hagen obtingut una puntuacié minima de 20 punts, seran
incloses al final de la borsa de treball que es trobe vigent de la corres-
ponent escala.

Si alguna persona ja estava inclosa en la borsa en una posicid supe-
rior, es quedara en la posiciod que li resulte més beneficiosa.

Onzena. Informacio respecte de les dades recollides

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General és 1’entitat respon-
sable de les dades facilitades per les persones aspirants en aquest procés.
Es tractara la informacio facilitada per les persones aspirants, exclusiva-
ment, amb les finalitats objecte de la convocatoria, aixi com, si s’escau,
la posterior gesti6 de personal, de conformitat amb el que es disposa en
la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari. Part de
les dades facilitades seran publicades en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV). Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en
el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia i se cediran als
membres del tribunal per a la resoluci6 de les reclamacions plantejades,
si s’escau, per les persones aspirants.

11.2. Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinida-
ment per al compliment de les finalitats assenyalades, conforme al que
es disposa en la Llei 3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat, d’arxius.

11.3. Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable
del tractament 1’accés a les seues dades personals i la seua rectificacié o
supressio, o la limitacio del seu tractament, o a oposar-se al tractament,
aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant un escrit acom-
panyat de la copia d’un document d’identitat 1, si s’escau, la documenta-
ci6 acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Proteccio de Dades
a la Universitat de Valéncia.

11.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) per a qualsevol informacid, suggeriment, peticio d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controvérsies en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en 1’adreca:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.html

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, conforme a Iarticle 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
seua publicaci6, davant el mateix organ que va dictar la resolucid, o bé
directament interposar el recurs contencids administratiu en el termi-
ni de dos mesos comptadors des de I’endema de la publicacié davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccid es podra interposar el
recurs d’algada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta Resolucié s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), perqué les persones interessades en prenguen
coneixement i als efectes oportuns.

Valéncia, 17 de juny de 2024. — La rectora (p. d. R de 20.05.2022),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

Valenciana (DOGV), mediante la cual la persona seleccionada que haya
superado este proceso selectivo serd nombrada funcionaria de carrera.

Décima. Bolsa de trabajo

Tras la toma de posesién como funcionaria de carrera, de la persona
que haya superado el proceso selectivo, las personas aspirantes que no
lo hayan superado, cumplan los requisitos establecidos en esta convo-
catoria, y hayan alcanzado una puntuacion minima de 20 puntos, seran
incluidas al final de la bolsa de trabajo de la correspondiente escala que
se encuentre vigente.

Si alguna persona ya estaba incluida en la bolsa en una posicion
superior, se quedara en la posicion que le resulte mas beneficiosa.

Undécima. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad res-
ponsable de los datos facilitados por las personas aspirantes en este
proceso. Se tratara la informacion facilitada por las personas aspirantes,
exclusivamente, con los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su
caso, la posterior gestion de personal, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario.
Parte de los datos facilitados seran publicados en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo, dichos datos se publicaran
en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia y se cede-
ran a los miembros del tribunal para la resolucion de las reclamaciones
planteadas, en su caso, por las personas aspirantes.

11.2. Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefini-
damente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme
a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat, de
archivos.

11.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al respon-
sable del tratamiento el acceso a sus datos personales y su rectificacion
o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaiiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valencia.

11.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direccion:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.html

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dict6 la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion se podra interponer
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta Resolucion se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 17 de junio de 2024. — La rectora (p. d. R de 20.05.2022),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX |
Sistema selectiu

Barem per al concurs

1. Experiéncia professional, fins a 60 punts:

0,45 punts per mes treballat en 1’escala administrativa a la Univer-
sitat de Valéncia.

0,18 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra Uni-
versitat publica.

0,09 punts per mes treballat en la mateixa escala en una altra admi-
nistraci6 publica.

També es puntuara, amb idéntics criteris, el temps treballat en la
categoria professional equivalent, com a personal indefinit no fix que
ocupés llocs de treball corresponents a la mateixa escala convocada.

2. Titulacid fins a 10 punts:

Master oficial, llicenciatura o grau: 10 punts

Diplomatura: 5 punts

Grau superior FP: 2,5 punts

3. Idiomes (angl¢s, frances, alemany, italid) fins a 10 punts:

— Nivell C2: 8 punts

— Nivell C1: 7 punts

— Nivell B2: 5 punts

— Nivell B1: 3 punts

—Nivell A2: 1 punt

— Nivell Al: 0,40 punts

4. Valencia fins a 10 punts:

— Nivell C2: 10 punts

— Nivell C1: 8,75 punts

— Nivell B2: 6,25 punts

— Nivell B1: 3,67 punts

5. Proves selectives anteriors, 6 punts:

Superaci6 d’algun exercici en processos selectius de la mateixa
escala o categoria professional, convocats per la Universitat de Valéncia.

6. Cursos de formacio, fins a 4 punts:

Es valoraran en aquest apartat els cursos rebuts que hagen sigut
convocats pel Servei de Formaci6é Permanent de la Universitat de Valén-
cia o I’0rgan equivalent d’altres universitats publiques, per centres de
formacid de personal empleat ptblic o per les organitzacions sindicals o
altres promotors, dins del marc dels acords de formacio per a I’ocupacio
de les administracions publiques vigents en el moment de realitzacid
dels cursos. També es valoraran dins d’aquest apartat els cursos con-
vocats per la CRUE o les seues sectorials i cursos convocats per altres
entitats, préviament homologats per centres oficials de formacio de per-
sonal empleat public. En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni
els d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els
cursos de doctorat o els dels diferents instituts de les universitats, quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promoci6 interna, plans d’ordenacié de recursos humans,
o d’adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

De 100 o més hores: 2,5 punts
De 75 a 99 hores: 2 punts

De 50 a 74 hores: 1,5 punts
De 25 a 49 hores: 1 punt

De 15 a 24 hores: 0,5 punts

ANEXO I
Sistema selectivo

Baremo para el concurso.

1. Experiencia profesional, hasta 60 puntos:

0,45 puntos por mes trabajado en la escala administrativa en la Uni-
versitat de Valéncia.

0,18 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra univer-
sidad publica.

0,09 puntos por mes trabajado en la misma escala en otra adminis-
tracion publica.

También se puntuara, con idénticos criterios, el tiempo trabajado
en la categoria profesional equivalente, como personal indefinido no
fijo que haya ocupado puestos de trabajo correspondientes a la misma
escala convocada.

2. Titulacion hasta 10 puntos:

Master oficial, licenciatura o grado: 10 puntos

Diplomatura: 5 puntos

Grado superior FP: 2,5 puntos

3. Idiomas (inglés, francés, aleman, italiano) hasta 10 puntos:

— Nivel C2: 8 puntos

— Nivel C1: 7 puntos

— Nivel B2: 5 puntos

—Nivel B1: 3 puntos

—Nivel A2: 1 punto

—Nivel Al: 0,40 puntos

4. Valenciano hasta 10 puntos:

— Nivel C2: 10 puntos

— Nivel C1: 8,75 puntos

— Nivel B2: 6,25 puntos

— Nivel B1. 3,67 puntos

5. Pruebas selectivas anteriores, 6 puntos:

Superacion de algin ejercicio en procesos selectivos de la misma
escala o categoria profesional, convocados por la Universitat de Valéncia.

6. Cursos de formacion, hasta 4 puntos:

Se valoraran en este apartado los cursos recibidos que hayan sido
convocados por el Servei de Formacié Permanent de la Universitat de
Valéncia o el 6rgano equivalente de otras universidades publicas, por
centros de formacion de personal empleado publico o por las organiza-
ciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos
de formacion para el empleo de las administraciones publicas vigentes
en el momento de realizacion de los cursos. También se valoraran dentro
de este apartado los cursos convocados por la CRUE o sus sectoriales y
cursos convocados por otras entidades, previamente homologados por
centros oficiales de formacion de personal empleado publico. En ningun
caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los
de los diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de ordenacion de recursos humanos, o de adap-
tacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

De 100 o mas horas: 2,5 puntos

De 75 a 99 horas: 2 puntos

De 50 a 74 horas: 1,5 puntos

De 25 a 49 horas: 1 punto

De 15 a 24 horas: 0,5 puntos
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